SAMENWERKING &

KENNISDELING

Samen bereiken we meer. We engageren ons
binnen sectorinitiatieven en zetten sterk in op
kennisdeling. Met heel wat andere bedrijven
nemen we deel aan het VOKA Charter Duurzaam
Ondernemen, een traject van meerdere jaren waar
bedrijven van elkaar en van specialisten leren hoe ze
een duurzamere bedrijfsvoering kunnen realiseren.

Doelstelling

Duurzame strategie

Betaalbare en moderne energiediensten
garanderen
Ergonomie

Veilige werkomgeving

Omschakeling naar hernieuwbare energie

Duurzaam beheer van natuurlijke hulpbronnen

Visuele integratie van bedrijf in de omgeving /
eigen medewerkers

Inzicht in het potentieel duurzame mobiliteit

Klimaatverandering en haar impact te bestrijden
door CO,-reductie

Verdere vergroening van de vloot

Mobiele laadpaal voor gebruik op werven

Duurzaam watergebruik, specifiek bemalingswater

Acties biodiversiteit/natuurbehoud op eigen

terrein of daarbuiten

Oplossing voor het steeds dalende grondwaterpeil

Voka Charter Duurzaam Ondernemen

In 2021 mochten we opnieuw het Voka Charter
Duurzaam Ondernemen in ontvangst nemen. Het is
al het vierde jaar op rij dat die eer ons te beurt valt.

SDG Champion

In 2017 ondertekenden we als één van de eerste
Belgische bedrijven het SDG-charter van de Verenigde
Naties. Sinds 2020 beschikken we over het UNITAR-
certificaat ‘'SDG Pioneer’.

Actie

Willemen Groep engageert zich om actief bij te dragen
aan de SDG's en ze als kader te gebruiken om haar
duurzaamheidsbeleid af te toetsen

Innovatieproject: Living as a service

Gebruik van exoskelets binnen Willemen Groep

Veiligheidscultuur binnen de Willemen Groep.

. Productie van duurzame energie: zelf elektriciteit
produceren uit hernieuwbare bronnen (PV)
-uitbreiding van installatie zonnepanelen site
Kontich

. Aanpassen groepscontract: gebruik van groene
Belgische stroom

. Analyse van afvalstromen in kantoren,
ateliers, productiesites en werven.
Participatie in werkgroep ADEB-VBA over picto-
grammen"”

Eigen medewerkers / omgeving meer op de
hoogte houden/ sensibiliseren over ons
duurzaamheidsbeleid

Mobiliteitsaudit Willemen Groep
enquete + interview + actieplan

. 10% reductie van scope 1&2 emissies over een
periode van 3 jaar, bepalen CO,-
footprint en acties reductie

. CO,-prestatieladder niveau 4 voor Willemen Infra

Keuzelijst wagens vergroenen

Eigen ontwikkeling voor toepassing laadpalen op werven

Toepassen ladder van Lansink. Ontwikkelen gestandar-
diseerde oplossing voor een afnamepunt van bemalings-
water op de werf. Bepalen van toepassingen hergebruik

Samenwerking met Natuurpunt voor aanplanting bomen
(inzameling oud IT-materiaal via Out of use)

Gebruik innovatief waterdoorlatend asfalt
(Drainphalt) in projecten

In 2021 zijn we gestart met het SDG Championtraject.
Dat is de volgende en overtreffende trap na SDG
Pioneer. De SDG Champion streeft naar echte
transitie en draagt met zijn duurzaamheidsbeleid
bij aan de systeemverandering die nodig is om
de 2030-agenda voor duurzame ontwikkeling te
vervullen. De voltooiing van deze SDG Champion-
fase duurt meestal 2 tot 3 jaar. Wij hebben voor het
scenario ‘Verduurzaming van het businessmodel aan

de hand van de SDG's’ gekozen.
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+  Hoofd SDG's:
aangegeven met SDG-
pictogram

. Sub SDG's: aangegeven
met een zwart bolletje
(max. 3)
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