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DOEL EN TOEPASSINGSGEBIED

Dit beleid is van toepassing op alle (vaste en tijdelijke) werknemers van alle bedrijven en projecten van Franki
Construct, Cosimco, Willemen Construct, Franki SA en Tools. Het geheel van deze bedrijven en projecten wordt
aangeduid als WG BLB (Willemen Groep Business Line Bouw).

Milieubeheer is één van de prioriteiten van WG BLB en heeft als doel onze mensen, het milieu en de
gemeenschappen waarin wij actief zijn te beschermen tegen negatieve effecten van onze activiteiten; maar ook het
zoeken naar opportuniteiten om het milieu te incorporeren in onze werken.

Het doel van dit beleid is aan te geven hoe wij onze milieurisico’s beheren, maar eveneens toe te lichten hoe er een
structurele verschuiving plaatsvindt van traditionele projecten die milieukwesties onder controle houden naar
geintegreerde projecten die zowel economische als milieuvoordelen combineren in een veel bredere sociale context.

ALGEMENE PRINCIPES

De interactie van de dagelijkse activiteiten van Willemen Groep Business Line Bouw met het milieu wordt beheerst
door een milieumanagementsysteem, conform 1SO 14001, CO2 prestatieladder en het VOKA charter duurzaam
ondernemen. Als onderdeel van dit managementsysteem worden naleving van de regelgeving, een risico gebaseerde
aanpak van afvalbeheer en emissiebeheersing, milieuprestatiemanagement en milieucalamiteitenbestrijding
gewaarborgd.

Vanuit een levenscyclusperspectief worden jaarlijks doelstellingen vastgesteld om te streven naar een continue
verbetering van de milieuprestaties van WG BLB. De resultaten van de prestatiebewaking en de voortgang ten
opzichte van de gestelde doelen worden gecommuniceerd aan het personeel en geinteresseerde externe partijen.

Emissies naar lucht/water/bodem, geluid, stof, geur en andere elementen die het milieu kunnen aantasten worden
zoveel mogelijk vooraf vermeden en verminderd waar mogelijk.

Door traceerbaar en transparant afvalbeheer wordt de afvalproductie tot een minimum beperkt en recycling
gemaximaliseerd. Afvalstromen worden waar mogelijk gevaloriseerd om bij te dragen tot een circulaire economie.

Door op zoek te gaan naar een specifiek evenwicht tussen ecologische, economische en sociale waarden, evolueren
onze projecten naar het creéren van een positieve ecologische voetafdruk.

Groene hernieuwbare energie zal in onze ontwerpprojecten worden aangemoedigd en gepromoot, wat bijdraagt
aan de totale reductie van broeikasgassen en het behalen van de VN klimaatdoelstellingen.

Via specifieke opleidings- en informatieprogramma's wordt het milieubewustzijn van alle medewerkers verhoogd.
Werknemers raken zo beter vertrouwd met het ecosysteem waarin zij werken en kunnen hierdoor
milieuoverwegingen en de toegevoegde waarde ervan in hun dagelijkse activiteiten integreren.
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COMMUNICATIE VAN HET BELEID

Willemen Groep Business Line Bouw zal alle werknemers over dit beleid inlichten als volgt:

e Het beleid is beschikbaar op WG BLB sharepoint;
e Nieuwe WG BLB-werknemers krijgen toelichting tijdens hun onthaal;

e Tijdelijk personeel en stagiair(e)s worden geinformeerd tijdens een veiligheidsintroductie of toolbox-vergadering
alvorens hun activiteiten aan te vatten.

{via Lotuk bv)
Algemeen Directeur Business Line Bouw
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